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SALERNO PULITA S.p.A.

25 MAR 2021
prot. N. AV 10124 J

«SALERNO PULITA S.p.A.»

ATTO DI DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. 053/21 del 26/03/2021

Servizio di Formazione Generale e Formazione Specifica rischio medio per
circa 140 dipendenti attualmente in organico alla Salerno Pulita S.p.A.;
Nomina R.U.P.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che:

e [l'esigenza aziendale di procedere alla Formazione Generale e Formazione

Specifica rischio medio per circa 140 dipendenti attualmente in organico a questa

Societa pubblica;

e l'art. 36 del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (rubricato «Informazione ai

lavoratori»), a mente del quale:

«l. 1l datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata

informazione:

a) suirischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa
in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la loita antincendio,
levacuazione dei luoghi di lavoro,;

¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli
45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e

protezione, e del medico competente.

2. 1l datore di lavoro provvede altresi affinché ciascun lavoratore riceva una

adeguata informazione.

a)

sui rischi specifici cui é esposto in relazione all attivita svolla, le normative di

sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;
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b) sui pericoli connessi all uso delle sostanze e delle miscele pericolose33 sulla
base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle
norme di buona tecnica;

c) sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottatey;

e nell’art. 37 del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (rubricato «Formazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti») si legge quanto segue: «/l datore di lavoro
assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in
maleria di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con
particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della
prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di
vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e
procedure di prevenzione e prolezione caratteristici del setltore o comparto di
appartenenza dell azienday;

e si ¢ contattato, per le vie brevi, la societa “Virvelle S.r.1.”, la quale ha erogato
con risultati egregi la Formazione Addetti al Servizio antincendio ed evacuazione,
Addetti al Primo Soccorso ¢ Preposti, chiedendo di redigere un Piano Formativo con
relativa Offerta didattica, finalizzato ad accedere ai fondi per la formazione
“Fondimpresa™;

¢ D’interpellato O.L. ha fatto pervenire offerta per attivita formative in materia
di salute e sicurezza sul lavoro — formazione generale e formazione specifica rischio
medio, che prevede il seguente programma formativo: per le attivita di docenza
saranno impiegati profili senior e la partecipazione dei lavoratori al corso prevede il
rilascio di materiali didattici e attestati di frequenza, erogazione della formazione,
attivitd preparatorie e di accompagnamento, gestione e rendicontazione del
programma. Il compenso previsto ¢ di euro 15.000,00, oltre Iva, finanziato mediante

il Fondo Interprofessionale “Fondimpresa’™,
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e ['intero importo precitato (€ 15.000,00, oltre iva) sara corrisposto dal Fondo
Interprofessionale “Fondimpresa™ alla Ditta “Virvelle S.r.L.”, senza gravare su fondi
propri di bilancio di questa Societa;

e ['importo suddetto consente di procedere con «affidamento diretio» ex art. 1,
co. 2, lettera “a”, D.L. 76/2020, conv. con L. 120/2020 e consente altresi di
rinunciare — ex art. 103, co. 11, D.Lgs. 50/2016, nonché in base a quanto chiarito
anche dalla Delibera Anac n. 140 del 27 febbraio 2019 — alla «garanzia definitivay»
prevista dal Codice dei contratti pubblici;

determina/dispone:

1-I’affidamento diretto (ex art. 1, co. 2, lettera “a”, D.L. 76/2020, conv. con
L. 120/2020) del Servizio indicato in epigrafe (e meglio descritto nella sopra
riportata parte motiva) alla Ditta “Virvelle S.r..” (con Sede legale in Salerno (SA), al
Corso V. Emanuele, n. 94 — P.Iva: 04404720650);

2-I'impegno di spesa per 1’affidamento in parola ammonta ad € 15.000,00
(quindicimila/00), oltre accessori di legge, corrisposti interamente dal Fondo
Interprofessionale “Fondimpresa™,

3-di rinunciare, per le ragioni espresse nella sopra riportata parte motiva, alla
«garanzia definitiva» di cui all’art. 103 del Codice dei contratti pubblici;

4-il R.U.P. dell’affidamento sara il Sig. Luca Oliva (Capo Settore,
sovraordinato all’Ufficio Tecnico e all’Ufficio Gare);

5-che — ove necessario ed in ossequio a quanto previsto ¢ consentito dall’art.
32, co. 14, D.Lgs. 50/2026 — [I’affidamento andra formalizzato a mezzo
sottoscrizione del modello “standard” di contratto “per adesione” messo a
disposizione dall’O.E. designato;

6-1’Ufficio Gare provvedera a dare comunicazione dell’odierna determina al
nominato R.U.P., il quale provvedera a tutti gli adempimenti (amministrativi e di
legge) per l'affidamento del Servizio ed il conseguente controllo della regolare
esecuzione da parte dell’O.E. aftidatario;

7-che — costituendo, I’affidamento in questione, “appalto di servizi” — si

provveda alla pubblicazione (ex art. 29, D.Lgs. 50/2016, in combinato disposto con
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le «Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici», approvate con delibera del Consiglio dell’Anac 8.11.2017 n. 1134) del
presente provvedimento sul «Profilo committente» (Sito web aziendale) di questa
Societa, Sezione «Amministrazione trasparente», Sotto-sezione «Bandi di gara e
contratiin.

8-che, in data 26.03.2021, sono state ratificate le dimissioni dall’incarico di
Amministratore Unico della “Salerno Pulita S.p.a.” rassegnate dallo Scrivente, e che
la presente determinazione viene adottata nell’esercizio dei poteri/doveri di

“ordinaria amministrazione™ ex art. 2385 c.c.

ﬁ--'-—-—-

«Salerng Pulita S.p.A.»
L’ Ammihistratore Unico
Ing. Antonio Ferraro
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